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Adroddiad Blynyddol Llywodraethwyr i Rieni ar gyfer y  

    flwyddyn academaidd Medi 2025 – Awst 2026 

 

Cyfeiriad Ysgol                                                                          

YSGOL LLAN-Y-PWLL                                                                                                 

FFORDD PARC BORRAS                                                                                          

WRECSAM                                                                                                                 

LL12 7TH                                                                                                                     

Rhif Ffôn: (01978) 594101                                                                                                         

e-bost: mailbox@ysgolllanypwll-pri.wrexham.sch.uk                                                  

Gwefan: http:/www.ysgolllanypwll.cymru                                                                                                                                                

Cadeirydd y Llywodraethwyr:    Becca Martin AS 

Pennaeth:                                  Mrs Rhiannon James                                                                       

                                                                                                                                                                                 

OED:  3+ - 11+ (Dim ond disgyblion Meithrin, Derbyn, Blwyddyn 1, Blwyddyn , 

Blwyddyn 3  yn ystod y flwyddyn academaidd 2025-2026) 

Swyddog Gwella Ysgolion :                                                                                             

Mrs Helen Meredith 
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Annwyl Rieni a Gofalwyr, 

Fel Cadeirydd y Llywodraethwyr, mae’n bleser gennyf gyflwyno ein hadroddiad 

blynyddol ar ran y Corff Llywodraethol, sy’n rhoi manylion am ddigwyddiadau a 

chyflawniadau’r flwyddyn academaidd ddiwethaf yma yn Ysgol Llan-y-pwll. 

Hoffwn yn gyntaf achub ar y cyfle i fynegi ein diolch o galon i’r holl staff am eu 

gwaith caled a’u hymroddiad parhaus, a hefyd i chi, ein rhieni a’n gofalwyr, am eich 

cefnogaeth barhaus. Rwy’n falch bod Ysgol Llan-y-pwll yn fwy nag ysgol yn unig; 

mae’n gymuned lle mae pawb yn cydweithio i ddarparu’r dechrau gorau posibl i’n 

plant. 

Eleni, cynhaliwyd arolygiad cyntaf Estyn ers agor yr ysgol, ac rwy’n falch iawn bod 

yr arolygwyr wedi canmol yr amgylchedd gofalgar, hapus a chynhwysol yr ydym yn 

ymdrechu i’w greu yma yn Ysgol Llan-y-pwll. Ar ran y Corff Llywodraethol, hoffwn 

longyfarch y staff yn gynnes am eu gwaith caled yn sicrhau adroddiad mor 

gadarnhaol. Hoffwn hefyd ddiolch o galon i’r holl rieni a gofalwyr a gymerodd yr 

amser i gwrdd â’r arolygwyr a rhannu eu profiadau. 

Hoffwn ddiolch yn fawr hefyd i’r Gymdeithas Rhieni ac Athrawon (CRhA) am ei 

hymdrechion i godi arian ar ran yr ysgol eleni. Mae’r CRhA wedi parhau i dyfu, ac 

mae nifer o weithgareddau, gan gynnwys y Ffair Nadolig a’r Ffair Haf, wedi codi 

arian gwerthfawr i’r ysgol. Mae’r arian hwn wedi ein galluogi i brynu offer system 

sain gyhoeddus a fydd o fudd i’n disgyblion ac i gymuned ehangach yr ysgol. 

Mae rhai newidiadau staffio wedi digwydd eleni hefyd. Dymunwn bob llwyddiant i 

Miss Wong yn ei swydd newydd, ac rydym yn falch iawn o groesawu Miss Hamilton, 

Mrs Rhian Williams, Mr Ralf Roberts a Mr Jaques Belling i deulu ein hysgol. Hoffem 

hefyd ddymuno pob llwyddiant i Mrs Parry yn ei rôl newydd fel Dirprwy Bennaeth. 

Daw’r rolau newydd i rym o fis Medi 2026. 

Fel rhan o flaenoriaethau’r ysgol, mae ein plant wedi cael llawer o gyfleoedd i 

gydweithio â’r gymuned leol a dylanwadu arni, gan gynnwys drwy amrywiaeth o 

deithiau, ymweliadau a chyngherddau. Yn benodol, mae’r cyfle i’r disgyblion gyfrannu 

at gynlluniau dylunio’r maes chwarae newydd ym Mharc Acton wedi bod yn destun 

balchder mawr i’r plant, ac yn enghraifft wych o wrando ar eu lleisiau o fewn y 

gymuned ehangach. 

Rydym hefyd yn falch o sefydlu tri cyngor ysgol: Criw Bach Cymru, Arwyr Arwain a 

Lleisiau’r Ddaear. Mae’r grwpiau hyn yn rhoi cyfle i’n disgyblion leisio’u barn, 

cyfrannu syniadau a chwarae rhan weithredol wrth lunio bywyd Ysgol Llan-y-pwll. 

B Martin 

Cadeirydd y Llywodraethwyr 
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Y CORFF LLYWODRAETHOL 

Name Swydd Llywodraethwr Dyddiad Diwedd Tymor 

Mrs Rhiannon James Pennaeth Ex offico 

Mrs Lowri Parry Athrawes 05/02/2027 

Mrs Iola Emmanuel Staff 05/02/2027 

Cynghorydd Carrie Harper ALl 30/06/2029 

Cynghorydd Becca Martin ALl 30/06/2029 

Ms Helen Cadman Rhiant 05/02/2027 

Mrs Elin Williams Rhiant 05/02/2027 

Mrs Siân Jones Rhiant 05/02/2027 

Mrs Ceri Edwards Cymuned 11/07/2029 

Mr Rob Nicholson Cymuned 11/07/2025 

Cynghorydd Andy Gallanders Cymuned Ychwanegol 30/06/2027 

Mrs Ruth Price Roberts Cymuned 31/08/2029  

 

 

Clerc:  Mrs Adrienne Jones (CBSW Gwasanaethau Clerigol) 

Adrienne.jones@wrexham.gov.uk 

I gysylltu gyda’r Cadeirydd, e-bostiwch yr ysgol os gwelwch yn dda. 

Ni hawliodd y Llywodraethwyr unrhyw gostau teithio neu gynhaliaeth yn ystod y 

flwyddyn.   

Mae saith aelod o’r Corff Llywodraethol yn siarad Cymraeg. 

 

Cyfarfodydd y Corff Llywodraethol                                       

Mae’r Corff Llywodraethol llawn wedi bod mewn lle ers Ionawr 2023.  Cynhaliwyd 

cyfarfod o leiaf unwaith y tymor drwy gydol y flwyddyn addysgol.  Cynhaliwyd 

dau o’r cyfarfodydd yn yr ysgol ac roedd y trydydd yn rhithiol ar Teams.    

Roedd dau is-bwyllgor – Lles a Chwricwlwm a Chyllid, Staffio ac Iechyd a 

Diogelwch hefyd wedi cwrdd yn ystod y flwyddyn. 

Rhai o’r materion a drafodwyd oedd: y Cynllun Gwella Ysgol, Cyllid, hyrwyddo’r 

ysgol a lles y staff a disgyblion. 

 

Adolygu Polisïau                                                                                                          

Mae’r corff llywodraethol yn adolygu polisïau yn gyson ac mae rhaglen mewn llaw 

i’w hadolygu dros gyfnod o amser.  

 

Cyfarfodydd gyda Rhieni                                                               

Gall rhieni wneud cais am hyd at dri chyfarfod y flwyddyn gyda’r corff 

llywodraethol.  Cysylltwch gyda’r ysgol neu Gadeirydd y Llywodraethwyr os 

ydych angen mwy o wybodaeth os gwelwch yn dda. 

mailto:Adrienne.jones@wrexham.gov.uk
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Staff 2025-2026 

Mrs Rhiannon James             Pennaeth 

Athrawon                            Blwyddyn  

Miss Marged Selway-Jones                 Meithrin a CPA 

Mrs Lowri Parry                               Dosbarth Derbyn 

Miss Begw Roberts    Blwyddyn 1, 2 & 3 

Cymorthyddion Dysgu                                                                                                  

Miss Annalise Wong    Lefel 4 

Miss Hallie Wynn Davies   Lefel 2 

Miss Hannah Lewis    Lefel 2 

Ms Tilly Lewis    Lefel 2 

Miss Gemma Roberts    Lefel 2 

Staff Ategol                                                                                                                

Mrs Iola Emmanuel                             Ysgrifenyddes                                             

Mr Gwynfor Roberts                           Gofalwr/Glanhawr 

Niferoedd Disgyblion                                                                               

Ym mis Mehefin 2026 ‘roedd yna 47 disgybl llawn amser a 24 disgybl rhan amser 

yn y dosbarth Meithrin yn Ysgol Llan-y-Pwll. 

Trefniadaeth Dosbarth                                                                   

Gall yr ysgol ddarparu lle ar gyfer 30 disgybl bob blwyddyn (sy’n cael ei 

ddefnyddio ar hyn o bryd – Meithrin, Derbyn, Blwyddyn 1, 2 a 3). 

Ethos ac Amcanion                                                              

 Prif amcan yr ysgol yw bod yn ysgol ble mae pob disgybl yn gyfartal ac yn cael eu 

herio i gyrraedd eu llawn botensial mewn awyrgylch cyfeillgar, gofalus, 

croesawgar a chreadigol. Bydd Ysgol Llan-y-Pwll yn paratoi’r disgyblion i fod yn 

unigolion abl, hyderus, hapus ac annibynnol ar hyd eu hoes.  Yn ganolog i hyn fydd 

y defnydd a’r datblygiad o’r Gymraeg a dysgu am ein treftadaeth.   Bydd y 

dysgwyr yn cefnogi ei gilydd i fod yn hyderus a gwydn, yn croesawu her ac yn 

parhau i gyrraedd eu hamcanion.  Byddant yn datblygu’r sgiliau angenrheidiol ar 

gyfer dysgu, bywyd a gwaith. 
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Prif amcanion yr ysgol yw:  

• Darparu addysg drwy gyfrwng y Gymraeg.  

• Sicrhau bod pob disgybl yn ddwyieithog. 

• Datblygu meddyliau bywiog a chwilfrydig drwy hybu sgiliau sylfaenol, fel 

bod pob plentyn yn gweithio hyd eithaf ei allu.   

• Sicrhau bod pob plentyn yn ymwybodol o’n traddodiadau a’n diwylliant fel 

Cenedl. 

• Annog cydweithrediad rhwng yr ysgol, y cartref a’r gymdeithas er lles y 

plentyn. 

• Cyflawni gofynion y Cwricwlwm Cenedlaethol.  

                                                  

 

Cwricwlwm Newydd 

Mae ysgol Llan-y-Pwll wedi defnyddio canllawiau Cwricwlwm i Gymru i ddatblygu 

Cwricwlwm ei hunain sy’n galluogi’r dysgwyr i ddatblygu tuag at bedwar diben y 

cwricwlwm; y man cychwyn a’r dyhead ar gyfer pob plentyn a phobl ifanc yng 

Nghymru.  Mae gwybodaeth ynglŷn â’r Cwricwlwm Cymraeg a chrynodeb ar wefan 

yr ysgol. 

 

Defnydd o’r Iaith Gymraeg                                                                                         

Mae’r ysgol hon yn ysgol gynradd cyfrwng Cymraeg.  Mae nifer uchel o blant yn 

cychwyn yr ysgol heb fod wedi gwneud fawr ddim defnydd o’r Gymraeg, os o 

gwbl. Mae pob plentyn yn y Cyfnod Sylfaenol yn profi pob rhan o ddysgu drwy 

gyfrwng y Gymraeg. 

 

Cyfleoedd Cerddorol                                                                                                    

Mewn gwersi a drwy ymweliadau (e.e. Panto Y Brenin Meirch), mae’r disgyblion yn 

cael cyfle i brofi cyfleoedd cerddorol eang.  Fel bydd y disgyblion yn tyfu, 

byddwn yn cynnig gwersi offerynnol gan hyfforddwyr Gwasanaeth Cerdd 

Cydweithredol Wrecsam. 

 

Chwaraeon                                                                                                                

Mae’r plant yn cael cyfle mewn gwersi i gymryd rhan mewn amrywiaeth o 

chwaraeon.  Ceir cymysgedd o wersi ymarfer corff tu mewn a thu allan.  

 

Bwyta Iach                                                                                                              

Cefnogir y disgyblion i fwyta’n iach.  Mae disgyblion Meithrin i Blwyddyn 2 yn 

derbyn diod o laeth a mae pawb gyda mynediad i ddiod o ddŵr yn ystod y bore.  

Amser byrbryd, mae dewis o fyrbryd iachus – sy’n cynnwys ffrwythau, llysiau 

neu salad. 
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Ymddygiad                                                                                                                   

Mae ymddygiad y disgyblion yn dda yn gyffredinol.  Mae’r pwyslais ar hybu 

ymddygiad cadarnhaol ac annog disgyblion i drin ei gilydd gyda pharch a 

charedigrwydd.  Bydd disgyblion yn cael eu disgyblu yn ôl yr angen, gyda 

phwyslais ar ganlyniadau eu gweithredoedd fel eu bod yn deall pam fod angen 

iddynt ymddwyn yn ddisgybledig.  Mae’r polisi ymddygiad hefyd yn cydnabod 

ymddygiad da ac mae sawl cyfle i wobrwyo a dathlu hyn.   

 

Prosbectws yr Ysgol                                                                                                       

Mae prosbectws yr ysgol ar wefan yr Ysgol. 

 

Anghenion Dysgu Ychwanegol                                                                                      

Mae pob disgybl yn dilyn cwricwlwm yr ysgol oni bai bod trefniadau arbennig 

mewn lle i ddatgymhwyso am resymau penodol, megis materion meddygol neu 

anghenion dysgu ychwanegol.  Gwneir darpariaeth yn y cynlluniau gwaith ar gyfer 

pob dosbarth i gefnogi plant ag anghenion dysgu ychwanegol.  Mae disgyblion ag 

anghenion dysgu ychwanegol yn cael cymorth o fewn y dosbarth ac yn achlysurol 

mewn grwpiau bach neu un i un.   

Mae’r Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol yn gweithio ar draws yr ysgol 

gyda phob grŵp oedran.  Gan weithio gyda staff a rhieni ac asiantaethau allanol, 

mae’r Cydlynydd yn sicrhau bod anghenion disgyblion yn cael eu cydnabod a bod 

disgyblion yn derbyn yr holl gefnogaeth angenrheidiol i gyrraedd eu targedau 

unigol.  Adolygir targedau unigol gyda’r rhieni o leiaf ddwywaith y flwyddyn.                                                                                    

Mae’r ysgol yn cynhyrchu proffiliau un tudalen ar gyfer disgyblion ac yn cynnal 

adolygiadau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ar gyfer disgyblion ag anghenion 

mwy cymhleth.  

Mae Cynorthwywyr Dosbarth yn chwarae rhan bwysig wrth gefnogi disgyblion ag 

anghenion penodol mewn llythrennedd a rhifedd a chymorth emosiynol.                   

Mae rhai disgyblion yn elwa ar raglenni dal i fyny tymor byr i gyflymu cynnydd.  

Nid yw’r disgyblion hyn ar y gofrestr anghenion dysgu ychwanegol.                                    

Yn Gorffennaf 2025, ‘roedd tri ddisgybl ar y gofrestr.  

Mrs Rhiannon James yw Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol yr Ysgol. 

 

Cwynion                                                                                                                     

Ymfalchïwn yn ein perthynas â rhieni a’n polisi o fod yn barod i wrando.  ‘Rydym 

yn rhagweld y bydd cwynion/pryderon yn cael eu trin mewn modd anffurfiol a 

chwrtais drwy drafodaeth rhwng yr athro a’r rhiant/gwarchodwr.  Dylai rhieni 

ddod ag unrhyw gwynion/pryderon sydd heb eu datrys i sylw’r Pennaeth ac wedyn 

Cadeirydd y Llywodraethwyr os ydynt yn anfodlon gyda’r modd cafodd eu 

cwynion/pryderon eu trin. 
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Cyfleusterau i Bobl Anabl                                                                                                         

‘Rydym yn sicrhau bod disgyblion sydd ag anabledd ddim yn cael eu trin yn llai 

ffafriol na disgyblion eraill.  Wrth baratoi cynlluniau ar gyfer yr ysgol newydd 

rhoddwyd sylw manwl i anghenion disgyblion ag anabledd.  Mae rampiau wedi’u 

gosod wrth bob drws allanfa sydd gyda gris.  Mae adeilad yr ysgol i gyd ar un 

llawr.   

 

Toiledau’r Ysgol                                                                                                             

Mae digon o doiledau ar gyfer ein disgyblion yn yr ysgol.  Mae’r cyfleusterau yn 

briodol ar gyfer oedran eu defnyddwyr ac mae pob toiled yn cael eu glanhau yn 

ddyddiol.  Mae toiledau ychwanegol ar gael i staff ac ymwelwyr yn unig. 

 

Cefnogi Elusennau                                                                                                      

Yn ystod y flwyddyn mae ein disgyblion a’u teuluoedd wedi cefnogi amryw o 

elusennau, gan gynnwys Plant mewn Angen, Achub y Plant a Macmillan. 

 

Cysylltiadau â’r Gymuned                                                                                               

Yn ystod y flwyddyn academaidd 2025–2026, rydym wedi parhau i ddatblygu 

cysylltiadau cryf â’r gymuned. Rydym wedi parhau i gydweithio i blannu a gofalu 

am goed ar y cae y tu ôl i’r ysgol, gan gyfrannu at wella ansawdd yr aer a gwella’r 

amgylchedd lleol. Hefyd, rydym wedi cymryd rhan yn Wythnos Cerdded i’r Ysgol 

am yr ail flwyddyn yn olynol. 

Mae dau wirfoddolwr yn parhau i ddod i’r ysgol yn wythnosol i wrando ar 

ddisgyblion yn darllen. Eleni, mae mwy o ddisgyblion wedi cymryd rhan yn yr 

Eisteddfod, gyda rhai yn llwyddo i gyrraedd yr Eisteddfod Sir. Hefyd, 

perfformiodd y côr unwaith eto mewn cyngerdd yn y Stiwt, fel rhan o gyngerdd 

ysgolion Cymraeg Wrecsam. 

                                                    

Cymdeithas Rhieni ac Athrawon 

Eleni, mae’r CRhA wedi parhau i dyfu a chefnogi’r ysgol. Drwy gydol y flwyddyn, 

trefnwyd nifer o ddigwyddiadau llwyddiannus, gan gynnwys Disgo Calan Gaeaf, 

Ffair Nadolig, hop noddedig a Ffair Haf. Llwyddodd y CRhA i godi cyfanswm 

ardderchog o £2,291.57. Defnyddiwyd rhan o’r arian i ariannu sioe hud, ac mae’r 

CRhA hefyd yn codi arian i ddatblygu’r ardal chwarae awyr agored. 
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Cysylltiadau Ysgol a Rhieni                                                                                       

Rhoddir pwyslais mawr gan Lywodraethwyr ar y cyswllt rhwng yr ysgol a rhieni, 

rydym yn gweld hwn fel elfen bwysig o waith yr ysgol.  Mae cydweithrediad 

rhieni yn nhermau addysg y plant yn hanfodol, nid yn unig fel unigolion yn 

awyddus i roi cymorth yn natblygiad eu plant, ond hefyd fel tîm o rieni sy’n 

bywiogi a chynnal yr ysgol.   

Mae’r Corff Llywodraethol hefyd yn sicrhau bod yr ysgol yn cadw cysylltiad agos 

gyda rhieni drwy  

• Ohebu’n rheolaidd gyda rhieni i’w hysbysu am holl weithgareddau a 

threfniadau’r ysgol.  

• Mae gan yr ysgol wefan cyffroes sy’n cynnwys gwybodaeth bwysig a 

chyfoes am yr ysgol.   

• Rydym yn sicrhau bod rhieni, mewn ymgynghoriad gyda’r Pennaeth, yn cael 

cyfle i alw fewn i’r ysgol i drafod unrhyw fater sydd yn ymwneud â nhw. 

• Mae adroddiadau ysgrifenedig yn cael eu rhannu gyda rhieni ar gynnydd eu 

plant, gan gynnwys targedau i’r dyfodol. 

 

Rhiant Llywodraethwyr                                                                                                

Pan fydd llefydd gwag yn codi ar gyfer Rhiant Lywodraethwr, bydd yr ysgol yn 

anfon gohebiaeth trwy lythyr ynglŷn â’r broses bydd yn cymryd lle. 

Arolygiad Estyn 

Cynhaliodd Estyn arolygiad o’r ysgol rhwng 20fed a 23ain o Hydref 2025. Mae’r 

adroddiad llawn ar gael ar wefan ein hysgol. 

Nododd yr adroddiad, ymhlith pethau eraill, fod – 

• Ysgol Llan-y-pwll yn gymuned ddysgu ofalgar, hapus a chynhwysol, lle mae 

ymdeimlad cryf bod pob disgybl yn aelod o deulu mawr, clos. 

• Arweinwyr a staff yn meddu ar ddisgwyliadau uchel o ran hyrwyddo’r 

Gymraeg, ac yn modelu’r iaith yn bwrpasol. Mae hyn yn dechrau cael 

effaith gadarnhaol ar fedrau llafar disgyblion o oedran cynnar. 

• Y rhan fwyaf o ddisgyblion yn gwneud cynnydd cyson mewn ystod o 

fedrau, o’u mannau cychwyn amrywiol, gan gynnwys y rhai ag anghenion 

dysgu ychwanegol (ADY). 
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Gwnaethpwyd tri argymhelliad, a fydd yn llywio ein Cynllun Datblygu Ysgol ar 

gyfer 2026–2027: 

1. Darparu gweithgareddau dysgu sy’n sicrhau her gyson i ddisgyblion. 

2. Datblygu rolau arwain disgyblion er mwyn iddynt gael dylanwad ehangach 

ar fywyd a gwaith yr ysgol. 

3. Grymuso’r corff llywodraethol i weithredu prosesau hunanwerthuso yn 

fwy effeithiol. 

Cynllun Gwella’r Ysgol 2025-2026   

                                                     

Mae Cynllun Gwella’r Ysgol yn cael ei ddiweddaru’n flynyddol ac yn cael ei drafod 

yn rheolaidd mewn cyfarfodydd o’r Corff Llywodraethol. 

 

Y blaenoriaethau ar gyfer 2025-2026 oedd:- 

 

Blaenoriaeth 1 Parhau i ddatblygu sgiliau llafar y disgyblion ym mhob 

dosbarth er mwyn sicrhau eu bod yn defnyddio patrymau llafar cywir 

yn hyderus ac mewn amrywiaeth o sefyllfaoedd. 

Blaenoriaeth 2 Datblygu iaith mathemateg ar draws yr ysgol er mwyn 

sicrhau cynnydd yn y defnydd o’r termau Mathemateg ac ymarfer yr 

eirfa yn yr ardaloedd. 

Blaenoriaeth 3 Datblygu ein systemau olrhain cynnydd er mwyn sicrhau 

ein bod yn gallu adnabod gwaelodlin a mesur cynnydd pob disgybl yn 

effeithiol. 
 

Y blaenoriaethau ar gyfer 2026-2027 yw:- 

Blaenoriaethau Cynllun Datblygu’r Ysgol ar gyfer 2026–2027 yw: 

Blaenoriaeth 1: Datblygu a gweithredu system ddarllen ysgol gyfan yn gyson ar 

draws yr ysgol. 

Blaenoriaeth 2: Darparu gweithgareddau dysgu sy’n sicrhau her gyson i 

ddisgyblion. 

Blaenoriaeth 3: Datblygu rolau arwain disgyblion er mwyn iddynt gael dylanwad 

ehangach ar fywyd a gwaith yr ysgol. 

Blaenoriaeth 4: Grymuso’r corff llywodraethol i weithredu prosesau 

hunanwerthuso yn fwy effeithiol. 
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INCWM ARALL      -89,209   -83,389       5,820 

Balans Agoriadol       -58,203   -58,203  0 
 
Cafodd y swm o £37,487 ei gario ymlaen, sef 11.6% o'r gyllideb.  

Y cyllid dangosol ar gyfer 2026 – 2027 ydy £433,826. 

Cronfa’r Ysgol 

Ar gyfer y flwyddyn sy'n dod i ben ar 31 Mawrth 2026 

Derbyniadau             Taliadau 

Balans wedi’i gario ‘mlaen          £2,288.88  Gwariant  £7,719.11 

Derbyniadau        £15,023.42   

 

Balans cau : £9,593.19 

                           

Archwiliodd Mrs Karen Williams  y llyfrau, y tablau a'r dogfennau sy'n gysylltiedig â 

chyfrif Ysgol Llan-y-pwll ac fe dystiodd i'w cywirdeb. 

Blwyddyn Ariannol 1 Ebrill 2025 – 31 Mawrth 2026 
     
       
   GWARIANT/   GWARIANT    

   PENNAWD CYLLIDEB   (INCWM)  (INCWM)  BALANS 

   GWIRIONEDDOL  WEDI’I GYNLLUNIO     

     YN Y GYLLIDEB    
       
CYFLOGEION  364,377  357,544  -6,833 

       

SAFLE  29,082  25,372  -3,710 

       
TRAFNIDIAETH  77  200  123 

       

CYFLENWADAU A GWASANAETHAU  24,641  50,000  25,359 

       
GWASANAETHAU CYMORTH ADDYSGG  14,446  31,173  16,727 

       
CRONFA WRTH GEFN  0  0  0 

       
CYFANSWM GWARIANT   432,622   464,289   31,667 
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Presenoldeb 

Medi 2025 – Awst 2026  Ysgol Gyfan – 93.1% 

Disgyblion Stadudol 94.6%  

0 absenoldeb diawdurdod (disgyblion stadudol) 

 

Trefn y dydd 

9:05 : Drysau yn agor 

9:10 – 10:30 : Cofrestru – Sesiwn 1 

10:30  – 10:45 : Amser Egwyl 

10:45 – 12:00 :   Sesiwn  2 

11:40 – Amser mynd adref dysgwyr i’r disgyblion dosbarth Meithrin 

12:00 – 1:00 :  Amser Cinio 

1:00 – 2:15 : Sesiwn 3 

2:10 – 2:25 : Amser Egwyl 

2:25 – 3:25 : Sesiwn 4 

 

3:25 : Amser mynd Adref 
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Dyddiadau’r Tymor 2024 – 2025 

  

Dyddiau Hyfforddiant mewn swydd i staff 

Dydd Mawrth, 1af o Fedi, 2026    

Dydd Mercher, 2il o Fedi, 2026    

Dydd Llun, 2il o Dachwedd 2026    

Dydd Llun, 4ydd o Ionawr, 2027    

Dydd Llun, 5ed o Ebrill, 2027    

Dydd Gwener, 25ain o Fehefin, 2027 

 

Dyma ddiwedd  Adroddiad Blynyddol y Llywodraethwyr i Rieni ar gyfer 

2025-2026. 

 


